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Politica Anticorrupcao e Antissuborno

1. PROPOSITO

A presente politica tem como objetivo assegurar que todos os membros da INTEGRA SOLUCAO UNINDO
TECNOLOGIAS, incluindo colaboradores, terceiros ou aqueles que atuam em nome da empresa, adotem diariamente
os principios de ética e integridade. Este objetivo visa prevenir atos de corrup¢ao, suborno, fraudes e praticas similares,
tanto no ambito publico quanto privado. Além disso, visa garantir a transparéncia, conformidade e confiabilidade das
acdes e negdcios da INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS.

Esta politica complementa outras politicas adotadas pela INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS e o Cédigo de
Etica, garantindo sua conformidade também perante o Sistema de Gestdo Antissuborno (SGAS) e a Lei n? 12.846/2013
(Lei Anticorrupgdo). Esta legislagdo trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas (empresas)
pela pratica de atos de corrupgao contra a administrag¢do publica, nacional ou estrangeira, em conformidade com o
pacto internacional firmado pelo Brasil e demais legisla¢gdes e convengdes aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupg3o e Antissuborno da INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS s3o aplicaveis a todos os sdcios,
diretores, colaboradores (incluindo temporarios), terceiros, subcontratados e parceiros de negdcios.

3. DEFINICOES

Suborno: ofertar, promessa, doagéo, solicitacdo e/ou aceitacdo de vantagem indevida de qualquer valor, financeiro
ou ndo, direta ou indiretamente, independente de questdes territoriais, que sirva como incentivo ou recompensa para
gue uma pessoa nao atue conforme os padrdes éticos estabelecidos socialmente ou viole legislacdes.

Corrupcdo: uma forma de desonestidade ou crime praticado por uma pessoa ou organizagao a quem é confiada uma
posicdo de autoridade, a fim de obter beneficios ilicitos ou abuso de poder para ganho pessoal.

Lei n2 12.486/2013: Lei Anticorrup¢do regulamentada pelo decreto 11.129/2022, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas pela pratica de atos contra a administra¢do publica e nacional.

Due Diligence: Verificagdo de compliance por meios de pesquisas e investigacdes de uma empresa, com o intuito de
verificar a idoneidade.

Medidas Disciplinares: Acdo tomada como medida coercitiva diante de transgressdes praticas e para prevenir sua
recorréncia.

Agente Privado: todo administrador ou funcionario que representa, direta ou indiretamente, qualquer pessoa juridica
de direito privado e que ndo se enquadre como agente publico.

Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa integrante da estrutura
de qualquer um dos trés poderes que, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca fungdes publicas, ocupe
cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcdo publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade
paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro;
(ii) empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para execugdo de atividade tipica da administracdo
publica; (iii) cargo em comissdo ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de 6rgdo da administragdo direta,
sociedade de economia mista, empresa publica ou fundacdo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organiza¢des
publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.);
e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a partidos politicos.
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Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS): banco de dados da Controladoria Geral da Unido (“CGU”) com o
fim de instrumentalizar a publicacdo dos dados de sancdes de empresas inidoneas e suspensas de contratar com o
Poder Publico.

Cadastro Nacional das Empresas Punidas (CNEP): banco de dados da CGU com o fim de instrumentalizar a publicagdo
dos dados de sancdes de empresas punidas pelo Poder Publico.

Corrupcao: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda solicitar, receber ou
aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado, ou terceiro por eles indicado, para influencid-los a fazer
algo que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter
ou proporcionar negdécios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar essas praticas. Sdo formas de corrupgdo: (a) Corrupgdo Ativa: é o ato de oferecer ou
prometer Vantagem Indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio; e (b)
Corrupcao Passiva: é o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
fungao, ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios bdsicos da administragado publica, cometido por
Agente Publico durante o exercicio de fung¢do publica ou decorrente desta, nos termos descritos nas Leis
Anticorrupgao.

Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obten¢do de vantagens indevidas ou majoradas, para si ou para terceiros,
geralmente pelo cometimento de crimes ou por omissdes, inverdades, abuso de poder, quebra de confianga, burla de
regras, dentre outros.

Leis Anticorrupgdo: s3o os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros, aplicdveis & INTEGRA SOLUCAO
UNINDO TECNOLOGIAS (i) Lei n° 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdémica”); (ii) Lei n2 8.429/1992 (“Lei
de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n® 14.133/2021 (“Lei de Licitagdes”); (iv) Lei n2 12.813/2013 (“Lei de Conflito
de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”).

Pagamentos de Facilitacdo: é considerado o pagamento de pequenos valores em espécie ou outra forma de depdsito
ou promessas de vantagens em beneficio pessoal para Agentes Publicos, com o intuito de agilizar ou garantir o

desempenho de uma agao rotineira e ndo discricionaria do agente, tais como, mas ndo limitadas a: processamento de
visto para viagem, despachos aduaneiros, emissdo de uma licenga ou de uma autorizacdo, entre outras. Tentativas de
dissimulacdo sobre o pagamento definirdo a conduta como Corrupcao.

Poder Publico: engloba entes e drgdaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, incluindo-se o Ministério
Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e do Distrito Federal e Territérios, bem como
entidades da administracdo publica indireta que foram criadas com personalidade juridica prépria para realizar
atividades de interesse publico ou atividades econ6micas exploradas pelo Estado que necessitam ter autonomia e
atuar de forma descentralizada, sendo elas as autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Tréafico de Influéncia: é o ato de solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da fungao.

Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel, que ndo é devida e, quando
oferecida, geralmente o é para influenciar ou recompensar a realizagdo ou retardamento de ato oficial ou decisdo de
um Agente Publico ou Privado. A Vantagem Indevida deve ser interpretada de maneira ampla.
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4. PROGRAMA DE ETICA E DENUNCIA

A INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS possui programa de Etica estruturado de acordo com os padrdes
estabelecidos em legislacdo, guias de autoridades competentes nacionais e de acordos com as melhores praticas
adotadas no mercado atual. O foco do programa de Compliance da INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS esta
baseado em trés pontas, sendo: deteccdo, remediacdo e prevencao.

Desta forma, a INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS consegue realizar procedimentos que visem o impedimento
de atos de corrupcdo, suborno, desvios de conduta ética entre todos, e ainda realizar aplicacdo efetiva de regimentos
internos e externos.

5. COMBATE AO SUBORNO E CORRUPCAO

A INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS condena expressamente a pratica de atos de suborno e corrupgio,
adotando esta politica como base para a busca de ética e transparéncia nas suas relagdes. Usar o cargo e o nome da
empresa como recurso para obtengao de vantagens pessoais ou de terceiros, € uma pratica terminantemente proibida
em nossa organizacdo. E dever de todo colaborador agir e tomar decisdes sem influéncia de questdes pessoais que
possam leva-los a contrariar os interesses da empresa. Situaces que envolvam o contexto de interesses deverao ser
tratadas com o gestor da area ou deverdo ser relatadas através do Canal de Etica e Compliance, os quais garantirdo a
sua solugao ou dardo o encaminhamento adequado ao caso.

5.1. CANAL DE DENUNCIAS

A INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS possui canais proprios para registro de reclamacdo ou denuncia
relacionada a desvio de conduta ou transgressao das diretrizes expostas nesta politica, no Compliance da empresa,
legislacdo vigente e demais normas internas, que envolvam a empresa, seus colaboradores e/ou fornecedores. As
denuncias poderdo ser registradas com identificagdo ou de forma anénima, no entanto, o direito ao anonimato nao
dever ser motivo para ma-fé ao utilizar estes meios. Quando informada, a identificacdo do denunciante sera
preservada em sigilo. Os colaboradores, clientes e fornecedores poderdo denunciar pelo site
https://integrasolucao.com.br/compliance, onde o denunciante terd acesso através do protocolo informado ao final
do registro. Cabe informar que nao serdo divulgados detalhes das investigacGes, seus resultados e medidas aplicadas.
Os colaboradores também poderdo denunciar pelo e-mail compliance@integrasolucao.com.br e os clientes e
fornecedores também poderdo denunciar pelo nosso canal de contato na pagina https://integrasolucao.com.br/
para o e-mail contato@integrasolucao.com.br.

5.2. NAO RETALIACAO

E considerada retaliacdo qualquer acdo/ato negativo que o colaborador venha sofrer por consequéncia de ter
registrado ou colaborado com a investigacdo de uma dentncia. A INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS garante
o sigilo das informac0es prestadas e ndo tolerara nenhum tipo de retaliacdo ou represalia ao denunciante de boa-fé,
pois reconhece e valoriza a comunicagdo de atitude irregular no ambito empresarial.


https://integrasolucao.com.br/compliance
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6. PENALIDADES

Em caso de violacdo desta Politica, o setor responsavel pela aplicacdo do Compliance conduzird a devida investigacao
e aplicard medidas disciplinares apropriadas aos envolvidos. Isso pode incluir a rescisdao do contrato de trabalho ou
servico, se for necessdrio, e a comunicacdo as autoridades competentes, quando aplicavel.

7. RESPONSABILIDADE

Os colaboradores devem agir com integridade, ética e bom senso, em todas as relagdes no ambito da empresa. Os
gestores devem se certificar e dedicar a avaliagao de riscos e implantagao dos passos necessarios para a prevengao ao
suborno e a corrupgao, podendo sempre contar com o apoio do setor responsdvel pelo Compliance, que deve
trabalhar com os gestores de cada setor da empresa para avaliar regularmente os principais riscos de suborno e
corrupgao. A Diretoria também deve patrocinar o ambiente de cultura de prevengdo e combate a fraude e corrupgao.

8. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica ndo exaure os temas afetos no Compliance. Considerag¢des sobre a Politica Anticorrup¢do e Antissuborno
da INTEGRA SOLUCAO UNINDO TECNOLOGIAS devem ser encaminhadas a diretoria. A alega¢do de desconhecimento
das regras desta politica, no Cédigo de Conduta e Etica, ou em outros instrumentos normativos de Compliance,
incluindo suas alteragdes posteriores, ndo serd considerada em casos de viola¢do das regras e diretrizes mencionadas.
E responsabilidade de todos os envolvidos conhecer e seguir as politicas e diretrizes estabelecidas.

Ultima Vers3o 08.04.2025



